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Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten (Flexitage)
zwischen der

Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin, vertreten durch die
Rektorin,

und dem

Personalrat der Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin

Praambel

Mit dieser Dienstvereinbarung wird im Rahmen eines Pilotprojekts Beschaftigten die
Erfullung von Arbeitsaufgaben raumlich und zeitlich flexibel als Alternative zur be-
stehenden Form der Arbeitszeitgestaltung angeboten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle nicht wissenschaftlich bzw. nicht kiinstlerisch
tatigen Tarifbeschaftigten und Beamt*innen (im Folgenden ,,Beschaftigte® genannt)
der Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin (HfM).

§ 2 Begriffsbestimmung

Mobiles Arbeiten bedeutet, dass die Beschaftigten an bis zu zwolf Arbeitstagen
(sog. Flexitage) im Kalenderjahr und davon maximal drei Tagen im Monat die
Maoglichkeit haben, ihre Arbeitsleistung im Wege der Vertrauensarbeit mobil - auch
auBerhalb ihres Arbeitsplatzes an der HfM - zu erbringen.

§ 3 Grundsatze
1. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Bewilligung von Flexitagen.

2. Die maBgeblichen gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Bestimmungen
gelten unverandert fort. Eine Zusage fiir einen umfassenden Unfallversicherungs-
schutz ist damit nicht verbunden.

3. Die Inanspruchnahme von Flexitagen ist nur nach Absprache und vorheriger Ge-
nehmigung der/des zustandigen Fachvorgesetzten moglich. Flexitage und andere




sich unmittelbar anschlieBende Abwesenheitstage diirfen insgesamt vier Arbeits-
tage nicht Uiberschreiten.

4. Der Umfang eines Flexitages betragt mindestens die jeweils individuell festge-
legte Kernarbeitszeit, hochstens aber die individuell festgelegte Sollarbeitszeit. Die
Arbeitszeit wahrend des Flexitages ist so zu legen, dass keine Zeitzuschlage (z.B.
Nacht-, Sonn- oder Feiertagszuschlage) gemaB den gesetzlichen oder tariflichen
Regelungen anfallen. Die fiir diesen Tag mobil erbrachte Arbeitszeit wird im
Arbeitszeiterfassungsbogen mit einem Hinweis im Bemerkungsfeld eingetragen
(,Flexitag®). Daruiberhinausgehende Zeiten konnen nicht angerechnet werden. Fiir
Teilzeitkrafte gelten die genannten Regelungen grundsatzlich sinngemaf im
Verhaltnis ihrer Teilzeitbeschaftigung zur Vollzeitbeschaftigung (u.a. erfolgt die
Berechnung der Flexitage anlog der Berechnung der Urlaubstage fiir Teilzeitkrafte).

5. Die telefonische Erreichbarkeit ist zu gewahrleisten.

§ 4 Anforderungen an das Arbeitsgebiet

1. Es muss sich um ein Aufgabengebiet handeln, bei dem es moglich und sinnvoll
ist, einen Teil der Aufgaben mit einem vertretbaren Koordinations-, Organisations-
und technischen Aufwand (d.h. ohne zusatzliche Ausstattung fiir mobiles Arbeiten)
auBerhalb des eigentlichen Arbeitsplatzes wahrzunehmen. Die Entscheidung liber
die Arbeitsgebiete, die fir das mobile Arbeiten in ihrem/seinen Bereich in Betracht
kommen, trifft die/der jeweilige Fachvorgesetzte.

2. Arbeitsaufgaben, die an einem Flexitag wahrgenommen werden sollen, miissen
eigenstandig, eigenverantwortlich und mit nachweisbaren Ergebnissen mobil erfiillt
werden konnen. Die/der Fachvorgesetzte kann verlangen, dass die/der Beschaftige
den Nachweis der mobil erbrachten Arbeitsleistung erbringt.

3. Durch die Inanspruchnahme des Flexitages darf die Funktionsfahigkeit der jewei-
ligen Organisationseinheit nicht beeintrachtigt werden.

4. Vertrauliche Daten und Informationen gegenuber Dritten sind im Rahmen des
mobilen Arbeitens so zu schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberech-
tigter Zugriff auf die Daten wirksam verhindert wird.

§ 5 Personliche Voraussetzungen

1. Es konnen Beschaftigte am mobilen Arbeiten teilnehmen, wenn sie das betref-
fende Aufgabengebiet seit mindestens sechs Monaten wahrnehmen und gut einge-
arbeitet sind. Ausnahmen sind bei sachgrundbefristeten Beschaftigungsverhalt-
nissen maoglich.

2. Die individuell vereinbarte Arbeitszeit soll grundsatzlich mindestens 50 % der
regelmafigen Arbeitszeit betragen.




3. Die/der Beschaftigte hat die Fahigkeit zum selbststandigen, eigenverantwort-
lichen und ergebnisorientierten Arbeiten.

§ 6 Antrags- und Genehmigungsverfahren

1. Flexitage werden auf den Vordruck fiir die Genehmigung von Urlaub und Arbeits-
befreiung direkt bei der/dem jeweilige/n Fachvorgesetzte/r beantragt. Dem
Antrag ist eine kurze Beschreibung Uber die mobil zu erbringende Arbeitsaufgabe
beizufligen. Eine Mitzeichnung der/des Vertreterin/Vertreters ist hierbei nicht
erforderlich.

2. Die/der Fachvorgesetzte priift,

ob das Arbeitsgebiet den Anforderungen fiir das mobile Arbeiten grundsatzlich
entspricht (8§ 4 Nr. 1),
ob die Anforderungen an die Arbeitsaufgaben, die am Flexitag wahrgenommen
werden sollen, vorliegen (§ 4 Nr. 2),

- ob durch die Abwesenheit der/des Beschaftigten die Funktionsfahigkeit der
Organisationseinheit beeintrachtigt wird (§ 4 Nr. 3) und
ob die personlichen Voraussetzungen (8 5) vorliegen.

3. Wird der Antrag genehmigt, leitet sie/er ihn ohne Beifligung der Beschreibung an
das ServiceCenter Personal.

'§ 7 Schlussvorschriften
1. Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 06. Juli 2020 in Kraft.

2. Diese Dienstvereinbarung kann von den Vertragsparteien einvernehmlich modifi-
ziert und fortgeschrieben werden, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Dazu
werden am Ende des Wintersemesters 2020/2021 Hochschulleitung und Personalrat
die Erfahrungen mit der Dienstvereinbarung gemeinsam evaluieren.

3. Diese Dienstvereinbarung kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.
Im Einvernehmen zwischen Hochschulleitung und Personalrat kann diese Frist
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Sarah Wedl-Wilson Datum

Rektorin der Hochschule flir Musik Hanns Eisler Berlin

Fiir den Personalrat der Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin
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